REGOLAMENTO COMUNALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

VOLONTARIATO NELLE STRUTTURE E NEI ~SERVIZI DEL COMU
PROCIDA |

|
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Premessa

Il presente regolamento nasce dalla forte volonta del Comune di Pr0c1da che, tic
it valore soclale e la funzione dellattivita di Volontanato come . espt
pattecnpazxone, solidarieta e pluralismo, intende applicare 1 prmc1p1 d1 utilit
tertitorio comunale. II Comune conferisce al presente regolamento la £

NE DI

onoscendo
essione  di
A civica nel

mzione dt

stramento attuativo del ptincipio della partecipazione del cittadino alla cosa pubblica come

. . . . |
primo tra 1 “beni comuni”.

\
i
1

In patticolare, i Comune di Procida intende riconoscere e valoﬁjzzare Pazione
prestata dai cittadini, singolarmente od assoctati, dando ulterior:e concreta att
principi di solidarieta e sussidiarietd di cui agli artt. 2 e 118 della Costituzios

nel rispetto di quanto prescritto dagli artt. 28 ¢ 97 della Costituzione stessa, a P
L o

principi di responsabilita, obiettivita ed imparzialita della Pubbhca Amministt

lattivita di volontatiato non puo derogate. \

spontanea
uazione al
1e Italiana,
residio dei

azione cul

Articolo 1- Oggetto del Regolamento, Principi Generali, 10biettivi e Finalita
\ :

Il presente Regolamento disciplina la partecipazione in forma volontaria ¢

cittadini, di gruppi spontanei informali, di associazioni regolarmente e for

costituite alla tealizzazione di servizi ed intetventi di intetesse generale

realizzazione dell’interesse comune, che T'ente locale intende promuovere e favo

fermo 1l fatto che lattivita di volontariato ¢ libera, personale, grattiita e senza fini

Ogni individuo puo intraprendere, in piena autonomia, attivitd dl\volontanato a

lei “singoli
malmente

, [volti alla

idre. Resta
1 dt lucro:

beneficio

della collettivita. L attivita di volontatiato, qualora svolta da assoc1a21on1 resta dlsciph'nata

dalle vigentt norme di legge oltte che da regolamenti interni all’ assioc1a21one stessa, purché

. . . . . |
non in contrasto con le normative vigentl e con 1l presente Regolamento.
: |

Il comune di Procida riconosce infatti il ruolo del volontariato cd‘me forma di sk

sociale, di sinergia tra pubblico e privato, rispondendo al prmc1p10 della sus
otizzontale di cui al richiamato art. 118 della Costituzione.

Il Comune di Procida persegue tra le sue finalita:

0
favorire la convivenza civile, la partecipazione e la coeslone socmle

valorizzando il contributo volontario dei cittadint; \

un diverso e piu ampio ruolo all’interno della comunita; |

Le attivita di volontariato disciplinate dal presente regolam,ento“} non hanno

sostitutivo di strutture o setrvizi di competenza del Comune o @ mansioni pr :

i
i
i

i
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favortire altresi Pinserimento delle persone con disabilita, allo 'scopo di ptorr

olidarietzi

sidiarieta

nell’isola,

uoverne

carattere
prie del




- obbligatorio di categotie protette. / ‘

posizioni di pubblico impiego di qualsiasi natura. Inoltre, in nessun caso I'azione

i

personale dipendente del Comune. Tali attivita, anche quando% continuative, inon vanno

intese come prestazioni di lavoro né come indispensabili per garantite le normali attivita
- |

comunali nel cui ambito si inseriscono; esse rivestono noltre carattere di occasi )nalita, non

essendo 1 volontari vincolatt da alcun obbligo di prestazmne lavorativa nel

confronti

dellente locale. In nessun caso lattivita del volontatio potra essere utilizzata quale risOrsa

pet etogare setvizi istituzionali dell’ente ¢/o supplite carenze di otganico.

I’instaurazione di rapporti con singoli volontari non comporta laﬁ rinuncia alla copertura di

posti vacanti né pregiudica il rispetto della normativa vigente in materia di collocamento

L’effettuazione di attivita di volontariato non puo mai assumere, dlchlaraltamente o

tacitamente o di fatto, le caratteristiche del rapporto di lavoro subotdmato fu

;Zionale alla

struttura: burocratica del Comune né puo essere considerato tltolo ai fini delPaccesso a

volontario nel contesto previsto da questo regolamento puo creare vmcol
condizioni alla spontanea disponibilita del volontatio.

Articolo 2 — AMBITI DI INTERVENTiO

Lattivitd di volontariato sara svolta prevalentemente nei seguenti settori:
; p 223 !

|

svolta dal
limiti o

a) Settore tecnico - ambientale: a titolo esemplificativo, tutela delli%’ambiente,
protezione del paesaggio e della natura, vigilanza e custoaia del verde pubblico e

degli specchi acquei, di monumenti, edifici e strutture pubbliche

;, piccola

manutenzione degli spazi pubblici e dellatredo urbano (es. manutenzione e

sistemazione di panchine, fioriere, aiuole, apertura e chiusura di aree verdi

timozione fogliame e rifiuti, cura e irrigazione delle piante, sfoltimenta
|

tecintate,
cespugli,

pulizia aree cortilizie di pertinenza delle scuole, aree cimiteriali, aree annesse a

strutture sportive, ecc...), informazione ed educazione ambientale e sulla raccolta

differenziata dei rifiuti, piccola manutenzione di spazil e strutture f»ubb]iche,

censimento e segnalazione discariche abusive e scarichi non autotizzati, ect

i

b) Settore culturale — turistico — sportivo: a titolo esempliﬁ‘cativo ‘sorve

vigilanza biblioteca comunale e dei luoghi in generale lin cul ¢ con

olianza e
tenuto 1l

pattimonio stotico-artistico e culturale della collettivita, al fine di consenure una

1
maggiote fruizione, valotizzazione delle attivita spomve e ricreative, ac

turisti italiani e stranieri, ecc.

c) Settore sociale — ricreativo: a titolo esemplificativo, supporto e collabot

diversi servizi ed alle iniziative del Comune (es. accompagnamento alunni;

“pedibus”, prevenzione e sostegno alle forme di disagio ed! emarglnazlone
supporto alle attivita di custodia e uscierato delle strutture comunah suppao

coghenza

azione ai
progetto
sociale),
rto nella

assistenza a persone diversamente abili e/o bisognose (es utilizzo automezm

comunali per servizi alla persona con particolare rlguardow agli anziani,

[111 lOtl €




disabili), collaborazione con la Polizia Municipale per 1 s¢rvizi di regolamentazione

della circolazione stradale in ambito scolastico e/o durante cerimonie religiose e/o

manifestazioni a carattete culturale, sportivo e civile;

d) Settore della comunicazione: a titolo esemplificativo cteazione e cura di siti web

ed account social riferibili alle attivita ed alle iniziative svolte nel Comune (di

Procida,

collaborazione nelle attivita di portavoce e di addetto stampa in occasione di

manifestazioni ed eventi pubblici, ecc. .. Il tutto nel pieno iispetto dei princi

ipi di cut

al D. Lgs. 33/2013 laddove apphcabﬂe e con l’espressa escluslone di propaganda

politica.

|

Tale elenco ¢ meramente esemplificativo e non esaustivo dei setton di attivita. Pertanto e
fatta salva la possibilita di attribuire a1 volontari lo svolglmento di ulterioti aftivith non
ricomprese nel suddetto, ovvero variare la tipologia dei servizi sulla base ch§ eventuali
esigenze non attualmente prevedibili. Cio comporta la necessita d1 approvare uni specifica

modifica del presente Regolamento.

!

E” escluso dalle competenze del presente Regolamento il Servizid} di Protezione Civile in

“quanto regolato da specifica normativa e da specifiche convenzioni!

Articolo 3 — Modalita di svolgimento delle atttivité

Nello svolgimento delle attivita, 1 volontario — come singola persof;a ¢/o Passociazione cui
lo stesso appartiene — non deve in alcun modo avere interessi\} specifici e g(i'nerah' in
contrasto con lattivita alla quale si dedica. B> del tutto ovvio che Pazione del volontario
deve, in ogni caso e circostanza, garantire il principio di ObiCttiVitél ed imparzialita di cui
allart. 97 della Costituzione, in quanto V'attivita espletata & comunque riferibile all’azione

della P.A: 1

Le attivita di volontariato sono normalmente promosse dal Sindaéo dagh assess Dﬂ e dai

consigliert delegati per settore di attvita che formuleranno proposte alla giunta comunale

pet le defmitive determinazioni.

‘\
|

Durante Pespletamento delle attivita, i volontari devono tenere un cdmportamento corretto

ed irreprensibile verso 1 cittading; i volontari devono rispettare scrupélosamente le rhodalita
operative stabilite e, in patticolate, la puntualita in relazione all’atti’vita assegnata. | volontan

sono tenutt alla discrezione e al tispetto della dignita della funzione cm SONo ammessi.

I volontari che partecipano alle varie iniziative, sia a titolo 1nchv1duale sia quah me

mbri di

assoclazioni, sono cootdinati e seguiti nell’esecuzione delle attivita da personale cornunale

dei servizi competenti, senza che cid comporti subordinazione gerarchlca I rappo

volontati ed il Comune hanno Pobiettivo di create le condizioni pet;la libera e Spo

et tra 1

ntanea

ptestazione di attivita, integrando la sfera di azione del Comune in ambm e ‘matetie non

riconducibili alla competenza istituzionale proptia dell’Ente e — qumdl ~ ass11

carattere di complementarieta. f

|
|
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E’ fatto divieto di adibire le persone ad attivita rischiose per I'incolumita fisica psichica o

che

professionalita.

In particolare, ai responsabili dei vari servizi comunali interessati compete:

prevedano lutilizzo di apparecchiature o strumenﬁ richiedenti | specifiche

accertare, ditettamente o con il supporto dei servizi pubblici competenti, che i
volontari siano in possesso delle necessarie cognizioni tecmche e pratlc he, nonche
delle idoneita psico-fisiche necessarie allo svolgimento delle specifiche att1V1ta

vigilare sullo svolgimento delle attivita, mediante l’adbzione }deﬂe %bpportune
direttive per Pefficacia e l'efficienza degli interventi, avendo cura di verificare che 1
volontari tispettino i diritti e la dignita degli eventuali ‘utentl e/o fruitoti delle
attivitd stesse e che queste ultime vengano svolte con modahta tecnicamente

cotrette e qualora previste, nel rispetto di normative spec1ﬁghe di se;ctore,

luoghi di lavoro. . j

All'inizio della collaborazione, il responsabile comunale prechsponewd1 comune acc

realizzazione dell’attivita, a cui il volontario/i volontari si devono attenere pe
riguarda 1 tempi e le modalita di svolgimento delle attivita e Iuso degh strumenti ne!?

Il responsabile comunale, nel’ambito dei suoi compiti di vigil‘anza hé la facolta di

sospendere in qualsiasi momento le attivita del volontatio, sia smgolo sia | appart
gruppi, associazioni e organizzazioni qualora:

da esse possa derivare un danno a persone o cose;

vengano a mancare 1 presupposti e le condizioni previste dal presente Regol

i

I singoli volontari impiegati nelle attivita di cui al presente Regolamento devon
provvisti, a cura del Comune di Procida, di cartellino identificativo | iche, portato it

ben visibile, consenta limmediata riconoscibilita degli stessi Volontan da parte dell’y
n generale della cittadinanza.

i
1
|
1

I mezz1 e le attrezzature necessari allespletamento di alcune aitivité. sono n

disposizione da parte del Comune, salvo i casi in cui lo stesso Volontano li possa e

vetificare i risultati delle attivita anche attraverso eventuali incontri periodi ci;

slano accertate violazioni di legei, regolamenti o di ordini dellh pub.blité autc;rité.

se necessario, valutare la compatibilita degli 1ntervent1 da effettuare con la
normativa in tema di lavoti pubblici e con la normativa sull 1g1ene e la smluezza nel

ordo con
il volontario/i volontari il programma operativo (piano di collaboraznont;) per la

't quanto
cessarl.

enente a

1mento;

) €ssere

1 modo

tenza [

1esst a

voglia

fornire, previa constatazione di buon funzionamento da parte del responsabﬂe del s

crvizio.
)

I volontari sono custodi delle attrezzature affidate loro per l’espletamento delle attmta e ne>

dispongono secondo la diligenza relativa alla propria funzione. Le attrezzature devono

|

|
|
\
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4
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nello svolgimento delle mansioni loro affidate.

essere riconsegnate nei modi e nei termini di volta in volta concordati. Il cons conatario di

attrezzature ne avra personalmente cura fino a discarico. Il Qomune fornis e

inoltre 2

ciascun volontario, se necessatio, i presidi individuali di sicurezza in rapporto allattivita

svolta, salvo 1 cast inr cui lo stesso volontario li possa e li voglia fornite.

Le prestazioni eventualmente rese in orari prefissati costituiscono mere modalita del

concreto svolgimento dell’attivita e non costituiscono percio indice di subdxdina.zione.

Per garantire la necessaria programmazione delle attivita, i volontari, nel caso d1 apporto

individuale, ovvero 1 gruppi o le associazioni devono impegnarsi afﬁnche le prestaz1on1 loro

affidate siano rese con continuitd per i petiodo prevenuvarnente concordato pur

mantenendo il carattere occasionale del rappotto. ‘;

I volontari, nel caso di apporto individuale, ovvero i gruppi o le aSSOCIaZIOm?Sl devono
impegnare a dare tempestiva comunicazione al responsabile comunale di nfem\ento delle

interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intetvenire, ‘nello svolgunento delle

attivita. Dal canto suo, 1 Comune ¢ tenuto a comunicare tempestlvarnente al vol )ntarl ogni

evento che possa incidere sullo svolgimento delle attivita.

Qualora le attivita da svolgersi richiedessero competenze partlcolan e spec1ﬁche diverse da
quelle gia in possesso da parte dei volontari, it Comune si nnpegna a formre?occasioni
concrete di formazione ed aggiornamento, volte soprattutto a rmghorare e |curate la

sicurezza individuale, secondo modalita da concordare con i volontarl ste531 che saranno

tenuti a partecipare a tali iniziative. |

|
\

Il Comune predispone le opportune agevolazioni per facilitare le attwna de1 volontari; per
tutt 1 cast in cui 1 volontari debbano sostenere personalmente onerrper P espletam ento delle

attivita legate all'attuazione dei progetti definiti, pud essere ammesso il rimborsd

aut'orizzazione del responsabile comunale del singolo progetto - di spese S05

— previa

3 tenute e

regolarmente documentate, purché direttamente connesse all’attivité “‘espleztata. La

liquidazione di tali spese viene effettuata su conforme provvedlmento del competente

servizio comunale. : i

I
Articolo 4 — Obblighi per il Comune di Procida

Al Comune di Procida e, in patticolare, al dirigente/ ﬁmz1onano di volta

specificamente individuato come Datore di Lavoro, spetta la Valutaz1one del

connesso-allo svolgimento della specifica attivita, nonché tutti gl adempirnentl co
D. Lgs. 81/2()OSessmrn11 ‘

Tutti coloro che prestano la propria opera a norma del ptesente Regolamen

in volta
- rischio
nnesst al

[0 sono

assicurati,: con onefe a carico del Comune, contro i rischi di mfortumo n cu1 potrebbero

incotretre, nonché contro i rischi di responsabilita civile verso ter21 conseguente

2 colpa
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i

|
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Nel caso di volontari appartenenti a gruppi, associazioni o organizzazioni, nell’ambito delle
convenzioni di cui al successivo articolo 7 del presente Regolamento le pat 'ti possono

concordare che onere della copertura assicurativa sia posto:a canco del’ sogg >
cul i volontan appartengono. t

i
i
|

2tto terzo a

Il Comune di Procida € esonerato da ogni responsabilita per fattl dolosi o colp oSt posti in

essere dai volontari. |

I Comune rilascia al singolo volontario, su richiesta, un docufnento attestante Pattivita

svolta; valorizza Pattivita dei volontari attraverso rlconosclrnentl per le atUVI

I'adozione di idonee iniziative di promozione. ;
|

4 svolte e

Articolo 5 ~ Partecipazione dei singoli cittadini — Elenco dei volontan Modalité di

accesso dei cittadini — Cancellazione dall’Elenco

\

Presso il Servizio Affar1 Generali del comune ¢ istituito ’Elenco Comunale dei

a cul sono iscritti tuttl 1 singoli cittadini, di ambo 1 sessi, che mtendono prestare

Volo'ntari
la propria

opera di volontariato gratuita per attivitd di interesse generale, che abb1ano presentato

specifica richiesta secondo quanto previsto dal presente Regolamento e che vengano
: . 2o ‘

considerati idonet. ]

Il cittadino che intenda svolgere attivita di volontariato presentei domanda di

all’Elenco Comunale dei Volontari con. indicazione dei datt andgraﬁci titolo

iscrizione

di studio,

professione esercitata, attivita che sarebbe disponibile a svolgere temp1 nel quali e

ydlspomblle modalita di esercizio e accettazione incondizionata del present:e Regol

\mento.

I smgoh cittadini interessati devono essere in possesso det seguerm reqmsm d1= carattere.

enerale: ‘
g |

1) Eta non inferiore agli anni 16; per i minori di anni 18 ¢ richiesta Pautorizzazione dei

genitori o di chi ne fa le veci; |

\
2)

certificazione medica; \
\

3) Pericittadini extra-comunitari, regolate permesso di sogglo

4 |

Idoneita psico- ﬁslca per lo svolgimento dellattivita prev1sta' attestata - da

Assenza di condanne penali, riportate a seguito di sentenze passate in g1udfcato per

qualsivoglia tipologia di reato, che incidano sulla moralita del c1ttad1no a

P

s’senza di

condanne e di procedimenti in corso nei confronti di persone e/ o pubbhche

amministrazioni nonché di misure che escludano, secondow la normatwa
Paccesso al pubblico i impiego presso la P.A. \

Le domande \di iscrizione vengono esaminate da un ‘apposita Comrmsslone

Vlgente

int'erna

composta dai rappresentanti (Responsabili o loro delegati) delle Sez1om Comunah Affari

Generah UTC, Polizia Municipale, Servizi Sociali, Servizi Fmanzmn




Svolge le funzioni di segretario verbalizzante dei lavori della suddetta Commissione un
funzionario della Sezione Affari Generali. La suddetta Commissione, che si riunisce almeno
due volte Panno, provvede alla verifica delle condizioni di 1donelta oggettlva e soggettiva

del tichiedente rispetto alle relative prospettate attivita, all’approvazmne dell

volontari idonei ed alla conseguente iscrizione nell’Elenco Comunale dei Volontari.

Elenco dei

Il responsabile del setvizio comunale, presso il quale il volontatio isctitto all’Elenco chiede

di prestare la proptia opera, pud invitare il medesimo ad un colloquio pe

r acquisire

maggioti elementi al fine di verificare le predisposizioni e le attitudini mdlvidua]i n

relazione alle attivita verso le quali € stata espressa preferenza da parte del Volont

I volontati inseriti nell’Elenco vengono impiegati in base ad un plano concord}ato con gh

ario.

stessi, tenuto conto della disponibilita, capacita e potenzialita de1 singoli e delle relative

attitudini e pregresse esperienze personali. ’

|
Nel caso in cui il numero dei volontari disponibili ad una determinata attivita fosse

superiore a quello richiesto, a cura del responsabile del servizio competente
valutata la possibilita, anche temporanea, di procedere ad una rotaz1one per
I'accesso ad un numero maggiore di soggetti disponibili.

|

bud essete
consentire

Prima di avviare l'attivita, viene attivato un breve momento di iformazio"ne specifica da
F
parte del responsabile del servizio comunale interessato, al fine di forrure le mfomnazioni di

\
base necessare. ~

La cancellazione dall’Elenco viene disposta dalla medesima Commissione di cui sopra, al

verificarsi di una delle seguenti ipotesi:

i

- Per rinuncia espressa del volontario: il volontatio, in qualslasl momento p 16 ritirare

o sospendere la propria disponibilita a proseguire lespenenza dJ Volontariato,

dandone tempestiva comunicazione al responsabile del serv1z1o
competente;

,omunale

Per accertata inidoneita del volontatio o sopravvenuta mancanza delle condizioni di

cui ai precedenti commi o qualora lisctitto per due anni consecutlvl nﬁuu le attivita

di volontatiato proposte; 1
‘\

i

Per accertato e comprovato inadempimento da parte’ del Volontario nello
svolgimento delle attivita al medesimo assegnate (in pamcolare svolgnne

Nto non

consono delle attivita assegnate, mancato rispetto delle modahta operative stabilite),

senza che il volontatio possa vantare pretese verso il Comune di Proclda.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, a cura della Sezione Affari Generah del comur

aggiornato I'Elenco dei Volontari e verra pubblicato al’Albo Pretorlo e sul s1to mn
comune.

|
|

Atticolo 6 — Obblighi dei volontari

1e verra
te rnet del




I volontari si impegnano a:

- svolgere le attivita esclusivamente per fini di partecipa‘gione attiva alla vita della
comunita e di solidarieta, in forma gratuita, senza alcun carattere di prestazione
lavorativa dipendente o professionale; |

- operate nellambito dei programmi impostati dal comune di Procida in forma

coordinata con 1 responsabili dei serviz, assicurando l’adeguata continuita

dell’intervento per il periodo di tempo stabilito ed essendo dlspomblh alle verifiche
concordate;

i

- operare nel pieno rispetto dell’ambiente e della persona/ e a favore delle quali
svolgono lattivita;

- operare nel pieno rispetto delle funziont e del rolo degh ufﬁc1 e del personale
comunale con 1 quali entrano in relazione;

i f L
- partecipare ai percorsi di formazione che vengano eventualmente orgamizzati dal
comune per favorire le migliori condizioni di svolgimento dell’attivité.

Articolo 7 - Partecipazione di gruppi informali, assocnaznom, orgamzza,zioni di
volontari - Convenzioni

La partecipazione di gruppi informali, aggregazioni sociali anche non ricanosciute,
associazioni e organizzazioni di volontariato ed onlus avviene sulla base di smgole apposite
convenzioni volte a definire:

- Le attivita da svolgere da parte dei volontari;
- Hnumero ¢ le caratteristiche dei volontari;
- Le modalita ed 1 tempi di realizzazione delle attivita;

L’impegno da parte di un soggetto terzo (gruppo, associazione, organizzazione,
onlus) ad operare in forma coordinata con il responsabile ¢ del servizio comunale

interessato nell’ambito dei programmi del’ Amministrazione Comunale asst "urando
Padeguata continuita dell’intervento;
La facoltd del Comune di interrompere in qualsiasi momeﬁto la collaborazione
instaurata, per sopravvenuti motivi di interesse pubblico e/o ihadempirhento‘

Le convenzioni sono stipulate nel rispetto dei principi fissati dal presente Regolarr

ento e
dalla Legge.

Nei rapporti con il mondo del volontariato, i Comune pthllegla l’apporto delle
organizzazioni rispetto alle richieste ed alle adesioni del singolo cittadino' in «

[uanto
Pappartenenza ad una associazione opportunamente tipizzata presuppone da un latt

O, una




|
i
i
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maggiote consapevolezza e competenza in ordine allattivity a g
garanzia di continuiti nella prest.

Articolo 8 - Disposizioni transitorie e fir

Il presente regolamento entra in vigore il giofno in cuj diviene ese
approvazione e sari pubblicato all’Albo Pretotio e sul sito internet

Per quanto non disciplinato nel
vigenti in materia,

azione

presente Regolamento, troverans

nali

volgersi. e, dallé’altro, offre

ccutiva la delib erazione di

del comune.

10 applicazione le norme




- Allegato A) SCHEMA DI DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’ELENCO DEI

VOLONTARI DEL COMUNE DI PROCIDA

AI‘ngnor Sindaco

del Comune di Proqida

via L1berta n. 12 bis
Proc;da (Na)

Oggetto: Domanda di isctizione all’Elenco dei Volontati del Cornﬁne di Procida |
Il/La Sottoscritto/a . ‘

,nat__a
il , restdente in

alla vi%t
Codice Fiscale

con la présente L

i

CHIEDE .

di essere iscritto nell’Elenco dei Volontari del Comune di Proc1da m sensi del Regrolamento
pet lo svolgimento di attivita ai volontariato nelle strutture e ne1 servizi del comune di

Procida, approvato con Delibera di C.C. n. ___ del , per l’espletamento vol

una o piu delle seguenti attivita (barrare quanto di non mteresse ed even
aggiungere attivita proposte):

Settore tecnico — ambientale:

ontano di
ualmente

Settore culturale - turistico ~ sportivo:

Settore sociale — ricreativo:

Settore della comunicazione:

A tale scopo dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

1. di essere fisicamente idoneo a svolgere la richiesta attivita,

allegata;

Corne da certlﬁc2

azione
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10. di accettare di sottoporsi ad eventuali periodi di formazione ed aggiornamento

i

s;

3},
| .
di godere dei diritti civili e politici e di non aver riportato condanne penzlnh a seguito
di sentenze passate in giudicato per qualsivoglia tlpologla di reato che incidano
“sulla moralita del cittadino; né condanne e/o procedlmenu in corso nel ¢ sonfronti di
persone e/o pubbliche amministrazioni nonché misure che escludano xsecondo la
normativa vigente, 'accesso al pubblico impiego presso la P A. ﬁ
di conoscere in ogni sua parte il Regolamento per lo svolglrnento d] attivita at
volontariato nelle strutture e nei servizi del comune di Procida, appxovato con
Delibera di C.C.n. ___del _____ e di accettatlo mtegralnlg:nte senza nse;rva alcuna;

E

di riconoscere pienamente I'msindacabile facolta del comune di Proc1da di revocare
|

in ogni tempo eventuale incatico, senza necessita di motivazione alcuna e senza

che ¢i6 possa dar adito a pretese od indennizzi di sorta da parte ed in favore del

: |
sottoscritto/a; | ‘; |
di impegnarsi a rispettare e riconoscere le eventuali prescrizioni o condizioni
speciali che saranno precisate al momento del conferimento dell’incatico;

di essere disponibile ad assumersi I'impegno per n ote seftimanali,
. - .. - | ; ‘
preferibilmente nei giorni di ‘

3

di conoscere che le attivita vengono svolte escluswamente per fini. d1 sohdaneta e

gratuitamente, senza alcun carattere di prestazione lavoratlva <d1pen"dente o
professionale; ! .
| |

di accettare di operare in forma cootrdinata con il Responsabﬂe dc(ll’ufﬁcio
comunale nell’ambito di programmi impostati dal Comune asslcurando ‘Kadeguata

continuita dellintervento per il periodo di tempo stabilito ed essendo dlspomblle
alle venﬁche concordate;

dt accettare di operare nel pieno rispetto dell’ambiente e delle persone a fav re delle
quali s svolge Pattivita;

|

|

(firma)

Allega: , 1’

cettificazione medica

copia documento di identita in corso di validita |
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