e
COMUNE DI PROCIDA

—— CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 1652001 E SS.MM.Il. PER LA
COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
FUNZIONARIO DI VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) CON POSSIBILE ATTRIBUZIONE DI
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO IL COMUNE DI
PROCIDA (NA).

Il Responsabile della I Sezione Amministrativo-finanziaria

In esecuzione della determinazione dirigenziale n del ;

RENDE NOTO
Il Comune di Procida (NA) indice un avviso di mobilita art. 30, comma 1 del Dlgs
30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno)
posto di Funzionario di Vigilanza - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
cat. D) con possibile attribuzione di incarico di elevata qualificazione presso il comune di
Procida (NA)

L’assunzione ¢ subordinata all’autorizzazione della Commissione centrale per la

finanza locale (COSFEL) avendo il Comune di Procida aderito alla procedura di

riequilibrio finanziario.

La figura professionale ricercata svolgera le mansioni afferenti alla Area dei Funzionari
ex D, come risultanti dalle declaratorie di categoria di cui all'Allegato del CCNL del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 16.11.2022;

Si precisa che il lavoratore sara inquadrato giuridicamente nei ruoli organici del Comune
di Procida.

Il profilo in questione ha, in base al Sistema dei Profili Professionali vigente nell'Ente, la
seguente declaratoria: .Appartengono a quest'area i lavoratori strutturalmente inseriti nei
processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel
quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi,
concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi
e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi,
la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la

responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative...”,



REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione finalizzata alla mobilita esterna i

lavoratori che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente di una delle Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 e s.m.i., con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con
inquadramento nel profilo professionale di "Funzionario di Vigilanza", ex cat. D (per
1 dipendenti provenienti da comparti diversi dal comparto Funzioni locali si applicano
le tabelle di corrispondenza del D.P.C.M. del 26.06.2015 recante: "Definizione delle
tabelle di equiparazione fra 1 livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi

relativi ai diversi comparto);

2. essere inquadrato, ai sensi dell'art. 2 commi 2 e 3, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., presso

I'amministrazione di appartenenza con contratto a tempo indeterminato e pieno;

3. aver superato il periodo di prova;

4. non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

5. non avere procedimenti penali in corso che abbiano comportato il rinvio a giudizio per
reati la cui sanzione in caso di condanna potrebbe comportare 1'impossibilita di
proseguire nel rapporto di pubblico impiego;

6. non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti alla data di scadenza

del presente bando;

7. non avere procedimenti disciplinari in corso;

8. non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 1'accesso agli
impieghi presso le pubbliche Amministrazioni,

9. essere in possesso della patente di guida per autoveicoli e motoveicoli di categoria "B"

conseguita prima del 26.04.1988 o categoria "A2" ¢ "B", se la patente di categoria

"B" ¢ stata rilasciata dopo il 26.04.1988;

10.  essere in possesso dell'eventuale assenso preventivo al trasferimento e/o nulla osta
definitivo incondizionato, rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza nei casi
previsti dall'art.30 comma 1 e 1.1 del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato
dal D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021;

11. esserein possesso di buone capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici;

12.  avere sufficiente conoscenza della lingua inglese;

13.  essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del
profilo funzionale oggetto della presente procedura di mobilita;

14.  non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita o inconferibilita previste dal

decreto legislativo n. 39/2013.



Tutti 1 requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine previsto dal presente avviso pubblico per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura di selezione. L'accertamento della mancanza,
anche di un solo, dei requisiti richiesti comporta I'esclusione dalla procedura che potra

essere disposta in qualunque momento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA'
Il presente bando sara pubblicato nell'Albo pretorio online, nel portale "Amministrazione

trasparente", sezione "Bandi di concorso", del sito istituzionale dell'Ente

https://www.comune.procida.na.it, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (InPA),

disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.itl

La procedura per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno di pubblicazione
del presente bando e verra automaticamente disattivata alla scadenza esatta del 30° giorno

successivo. entro le ore 23.59 del 29 Novembre 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ differito alle stesse ore del primo
giorno feriale immediatamente successivo.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno
successivo alla pubblicazione dell'Avviso nell'Albo pretorio online, nel portale
"Amministrazione trasparente", sezione "Bandi di concorso", del sito istituzionale

dell'Ente https://www.comune.procida.na.it nonché sul Portale Unico del Reclutamento

(lnpA)https://www.inpa.gov.it/_

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al Concorso esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di
candidatura sul Portale "inPA", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/,
previa registrazione sullo stesso Portale.

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un obbligatoriamente
un indirizzo PEC riconducibile unicamente al candidato, mail a lui intestata unitamente
ad un recapito telefonico.

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
e con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di
cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso

dei requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dal bando di concorso.



Laregistrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati
entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
sul Portale "inPA".
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata
e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal
Portale "inPA" che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, improrogabilmente non permette piu l'accesso alla procedura di candidatura e
l'invio della domanda di partecipazione.
La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai
punti precedenti comporta I'esclusione dal concorso.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line
1 candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione
della domanda presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di
assistenza presente sul portale "InPa". Le richieste pervenute in modalita differenti da
quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.
L'Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti dall'inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L'elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione, saranno resi noti
esclusivamente con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo candidato
assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa
privacy vigente) e mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell'ente all'indirizzo:
https://www.comune.procida.na.it , nella sezione Amministrazione Trasparente - "Bandi
di concorso".
La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale
forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata
alcuna comunicazione scritta ai partecipanti.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate

oltre il termine previsto e/0 non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in
considerazione.

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di
tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. All'esito degli stessi, in caso di
accertamento della non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante
decadra dagli eventuali benefici conseguiti, ferme restando le sanzioni penali previste ai
sensi dell'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445.



Al fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le eventuali domande
di mobilita gia pervenute al Comune di Procida prima della pubblicazione del presente
avviso anche se inerenti il profilo e la professionalita in oggetto.

Coloro i quali abbiano inoltrato una precedente domanda di mobilita, se interessati,
dovranno presentare una nuova domanda nei termini e con le modalita stabiliti nel
presente avviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
I candidati saranno esaminati da una Commissione costituita secondo le normative di
legge e regolamentari vigenti. Alle commissioni esaminatrici possono essere aggregati
componenti aggiunti per la valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle
competenze informatiche.
CRITERI DI SCELTA

La selezione ¢ effettuata mediante colloquio valutativo/conoscitivo/motivazionale inteso
ad accertare

- esperienza maturata nelle attivita proprie della professionalita oggetto della selezione;

- preparazione dimostrata nel colloquio valutativo sulle materie di comune trattazione per
’attivita di servizio prevista;

- motivazione personale espressa per I’attivazione della mobilita presso il Comune di
Procida.

Il punteggio riservato al colloquio, pari a 30 (trenta) punti, ¢ attribuito a giudizio
insindacabile della commissione. A tal fine ciascun commissario dispone di 10 (dieci)
punti attraverso i quali esprimera il suo giudizio circa il grado di maturita professionale
del candidato.

In ogni caso sono considerati idonei 1 soli candidati che avranno ottenuto al colloquio un
punteggio non inferiore a ventuno (21/30).

GRADUATORIA FINALE

A conclusione dei propri lavori, la Commissione predispone una graduatoria finale dei
candidati idonei che sara approvata con determinazione del Responsabile della I Sezione.
La somma dei punteggi attribuiti in trentesimi determina 1'ordine della graduatoria, che
potra essere utilizzata esclusivamente per il posto indicato nell'avviso.

A parita di punti si terra conto degli eventuali titoli di preferenza indicati dal candidato
nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994, come modificato dall' art. 1 lett. e) D.P.R. n. 82/2023

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o piu candidati
si collocano in pari posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi dell'art.

2 comma 9 della I. n. 191/1998, che ha modificato 1'art. 3 comma 7 della l. n. 127/1997.



STIPULA DEL CONTRATTO
La mobilita si perfeziona con l'acquisizione del nulla osta incondizionato rilasciato
dall'Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall'art.30 comma 1 e 1.1 del
decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021, convertito in legge
113/2021.
Il candidato risultato idoneo per la copertura del posto oggetto della presente procedura
di mobilita, sara invitato a sottoscrivere con il Comune di Procida (NA) il contratto
individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, la cui stipulazione ¢ subordinata
all'accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal presente bando di mobilita.
Qualora venga accertata la mancanza di uno dei predetti requisiti non si dara luogo alla
mobilita e la procedura si intendera conclusa con esito negativo. La data di effettivo
trasferimento ¢ stabilita dal Comune di Procida (NA) di concerto con I'Amministrazione
di provenienza.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Il dipendente selezionato mediante la presente procedura di mobilita sara assoggettato,
con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio, alle condizioni previste dal CCNL
vigente relativo al personale del comparto Funzioni Locali, oltre la tredicesima mensilita,
ed eventuali assegni per il nucleo familiare. Il trattamento economico ¢ soggetto alle
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di
legge.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
A1 sensi del Regolamento 679/2016 EU 1 dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti all'interno dell'Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante
sistemi manuali o informatici, per le finalita di gestione della procedura selettiva in
riferimento, nonché per le finalita connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti. Il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla
selezione, nonché agli adempimenti conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa.
Sono richiesti 1 soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nell'Avviso ed in
tale articolo richiamate. In relazione alle indicate finalita, 1l trattamento avverra in modo
da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati stessi.
I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno piu necessari ai fini
della presente procedura. Il candidato, inviando la propria domanda di partecipazione,
dichiara di essere a conoscenza e di accettare le modalita di trattamento, raccolta e
comunicazione innanzi menzionate.
Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Procida. Responsabile del trattamento ¢

il dott. Giovanni Marino.



NORMA FINALE

Il presente avviso non vincola in alcun modo all'assunzione I'Amministrazione Comunale,
la quale anche dopo la conclusione della selezione ha facolta di non dare seguito alla
presente procedura di mobilita qualora non rilevi 1’esistenza di professionalita adeguate
tra le candidature esaminate o subentrino diverse esigenze organizzative dell’ente o
intervengano vincoli legislativi e/o finanziari. L’avviso non vincola in alcun modo il
Comune di Perugia che si riserva di non dare corso alla mobilita in oggetto qualora

In tale ipotesi, per i concorrenti non insorge alcuna pretesa o diritto. L' Amministrazione
Comunale, ricorrendo la necessita, potra sospendere o revocare il presente avviso senza
che per i candidati insorgano diritti o pretese di alcun genere. L' Amministrazione
Comunale quando l'interesse pubblico lo richieda puo anche rettificare il presente avviso.
L' Amministrazione Comunale ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il
termine di scadenza del bando di mobilita o riaprire i termini stessi. Per quanto non
espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente e al CCNL di
comparto. In caso di rinuncia o in altri casi di impedimento del candidato prescelto, in
relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, la chiamata dei candidati ritenuti idonei ¢
discrezionale da parte dell' Amministrazione e non crea alcun diritto in capo ai candidati
idonei.

Il Responsabile del procedimento ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e ss.mm.ii. ¢ il

Responsabile della I Sezione dott. Giovanni Marino.

Il Responsabile della I Sezione amministrativo-finanziaria

Dott. Giovanni Marino



